
   
Projekt: Loengud kutsekoolides õppivatelel noortele inimkaubanduse teemadel 

Teostaja: MTÜ Living for Tomorrow  

Toetaja: EV Sotsiaalministeerium 

Projekti kestvus: 30.06.-30.11.2018 
 

Kokku koolitati projekti raames 30 gruppi, 574 õpilast, 135 neidu ja 439 noormeest. Osalesid 6 Tallinna kutseõppeasutust (Tallina Lasnamäe 

Mehaanikakool, Tallinna Tööstushariduskeskus, Tallinna Ehituskool, Tallinna Polütehnikum, Kopli Ametkool, Tallinna Teeninduskool), nendest 15 eesti ja 15 

vene keeles läbiviidud arutelu inimkaubanduse teemadel. Kõige passiivsemaks õppeasutuseks osutus Tallinna Teeninduskool, kuigi meeldetuletusi ja kirju sai 

saadetud mitmeid kordi erinevatele õpetajatele ja juhtkonnale. Selle arvelt sai loenguid juurde Tallinna Tööstushariduskeskus, kelle õppijate arv on ca 2000. 

Kutseõppeasutuste huvi loengute vastu oli väga suur ning koolid tegid head koostööd. Õpetajad pidasid loenguid vajalikeks ning viibisid ka ise loengu ajal 

klassis ning said jälgida arutelu kulgu, noorte mõtteid ja hoiakuid. 

Inimkaubandus tähendab noorte jaoks nähtavat (kinni hoidmist, kaubikusse panemist ehk röövimist ning viimist välismaale) ning vägivaldset toimingut, kus 

inimene kuuldavalt appi karjub ning üritab põgeneda. See on põhjus, miks ärakasutamise ja ekspluateerimise momenti nn tänapäevases inimkaubanduse mõistes 

(manipuleerimist, meelitamist, haavatavuse ärakasutamist, vaimset vägivalda jne) ei osata tuvastada ning veel vähem näha taolises olukorras inimesi ohvritena. 

Lähtuvalt sellest aspektist oli loengute sisuks just varjatud mõjutusviiside, manipuleerimise ja haavatavuse väljatoomine erinevates inimkaubanduse liikides: 

seksuaalne ja tööalane ekspluateerimine, kuritegevusele sundimine jne.  

Alla 18 aastased noored töötavad Eestis enamjaolt mitteametlikult. Tööandjad sõlmivad noortega suusõnalised töölepingu, mille sisu noor tegelikult ei tea. 

Hiljem petab tööandja noort nii töötundide kui ka palga osas. Selline skeem toimib Eestis ning kahjuks lähevad noored samade „eeskujudega“ tööle ka 

välisriikidesse.  

Alaealistel on kogemust välismaal töötamisega ning sinna suundutakse enamasti läbi oma tuttavate ning töö on peamiselt mitteametlik. Kuna välisriigis 

töötatakse suhteliselt lühiajaliselt siis 1-2 kuu jooksul ei suuda noored isegi orienteeruda ega aru saada, miks neid ei vormistata ja näiliselt saavad nad ka 

välisriigis töötamisel oluliselt?! rohkem tasutud kui Eestis. 

Peamiseks põhjuseks, miks otsitakse välisriiki tööd on: parem palk, kogemused jne. Küsimusele, mis on see parem või suurem palk, selgub, et noored väga 

otseselt vastata ei oskagi. Vestlustest selgub, et siiani ringlevad müüdid (kiirest rikastumisest, lihtsast tööst) millele reaalseid kinnitusi keegi anda ei oska.  

Miks noored ei pöördu kuhugi abi saamiseks kui neid on petetud? Enamjaolt on selleks kaks põhjust: ei saada aru, et tööandja, ei tohi ühel või teisel viisil 

käituda, teiseks vaid emakeele oskus ning ei teata, et on õigus abi saamiseks. Puuduvad elementaarsed, oskused, kuhu ning kuidas pöörduda. On täheldatav, et 

samal moel käituvad ka nende vanemad.  

Prostitutsiooni käsitlesime läbi nõudluse teema. Pannes kokku uuringud, mis kirjeldavad nii seksiostjaid mehi (nende hoiakudi naiste ja seksuaalsuse suhtes) kui 

ka naisi, kes on kaasatud prostitutsiooni (tuues välja eelnevalt kogetud vägivalla näiteid ning näited, mis toimub seksiostu ajal – vaimne ja füüsiline vägivald, 

kus seksuaalsuhe ei ole ilmselgelt võrdne). Kui alguses noored veidi itsitavad ja kihistavad sõnade prostitutsiooni ja nõudluseterminite osas siis hiljem 

illustreerides kogu toimuvat situatsiooni läbi statistiliste faktide, jäävad noored enamjaolt tõsiselt kuulama. Missuguseid järeldusi nad teevad on iseasi: osa 

kindlasti ei usu ülesloetud fakte, osa esitavad täiendavaid küsimusi ning tulevad aruteluga kaasa, osa istuvad ja kuulavad ning mõtisklevad endamisi. Kindlasti 

on nõudluse ja prostitutsiooni teema üks emotsionaalseimad, kus on tunda kindlat stereotüüpset mõtlemist: prostitutsioon on vabatahtlik, kiire ja suure raha 

teenimise võimalus. Sundi ja vägivalda (nii emotsionaalset kui füüsilist) ei taheta, osata näha ega tunnistada. 

Fiktiivsetest abieludest noored teavad, eriti neiud. Küll aga ei tea fiktiivsete abielude sõlmimise tagamaadest ning mida võib pealtnäha süütu tegevus kaasa tuua 

ja kuhu lõksu jäädakse. Taolistes abieludes neidusid, on Eestis küllalt palju. Paraku nende abistamine on pigem juriidiline protsess.  

Arutelu näitlikustamiseks kasutasime slaidettekannet ja erinevate lihtjuhtumite kirjeldamist. Nagu eelpool mainitud olid arutelud küllalti elavad seega tekkis 

isegi raskusi püsida ajalimiidis. Teemade käsitlemiseks oli meil aega 45min, olulisel kohal olid reaalsed näited ja pidev arutellu kaasamine. 



   
Projektis osalenud kutseõppeasutuste ning õppegruppide nimekiri. 
 

Nr. Kuupäev Kool Õppejõud Grupp Kell Õpilasi T P Keel 

1. 12.09.2018 Tallinna Polütehnikum Roman Petrašvili 

Roman.Petrasvili@tptlive.ee  

EV-17 09.10 19 0 19 Vene  

2. 12.09.2018 Tallinna Polütehnikum Roman Petrašvili 

Roman.Petrasvili@tptlive.ee  

EA-17 10:05 8 0 8 Eesti  

3.. 14.09.2018 Tallinna Lasnamäe Mehaanikakool Olga Bondareva 

olga.bondareva@mehaanikakool.ee  

18ATM 12.00 16 0 16 Vene 

4. 17.09.2018 Tallinna Polütehnikum Dmitry Shkarbanov 

Dmitry.Shkarbanov@tptlive.ee  

AV-16 12.30 21 0 21 Vene 

5. 17.09.2018 Tallinna Polütehnikum Tatjana Sinelnik 

Tatjana.Sinelnik@tptlive.ee  

IT-17 13.25 21 1 20 Vene 

6. 17.09.2018 Tallinna Kopli Ametikool Jelena Klausen  

Jelena.Klausen@tkak.ee  

Ühiskonna õp. 

raames erinevad 
grupid III kur 

15.45 8 2 6 Vene 

7. 18.09.2018 Tallinna Lasnamäe Mehaanikakool Julia Jašina 

julia.jasina@mehaanikakool.ee  

18 SAT 1 08.50 15 0 15 Vene  

8. 18.09.2018 Tallinna Kopli Ametikool Jelena Klausen  

Jelena.Klausen@tkak.ee  

Inim.õp. raames  

I kursus 
10.10 13   Vene 

9. 18.09.2018 Tallinna Lasnamäe Mehaanikakool Marina Mitrofanova 

marina.mitrofanova@mehaanikakool.ee  

18KEE 12.05 19 0 19 Vene 

10. 19.09.2018 Tallinna Lasnamäe Mehaanikakool Julia Jašina 

julia.jasina@mehaanikakool.ee  

18 SAT 2 08.50 18 0 18 Vene  

11. 20.09.2018 Tallinna Lasnamäe Mehaanikakool Marina Mitrofanova 

marina.mitrofanova@mehaanikakool.ee  

18APK 13.45 12 0 12 Vene 

12. 21.09.2018 Tallinna Lasnamäe Mehaanikakool Olga Bondareva 

olga.bondareva@mehaanikakool.ee  

18 KVH 1 12.00 13 3 10 Vene  

13. 25.09.2018 Tallinna Kopli Ametikool Jelena Klausen  

Jelena.Klausen@tkak.ee  

Ühiskonna õp. 

raames erinevad 

grupid III kur 

08.30 9 3 6 Eesti  

14. 08.10.2018 Tallinna Tööstushariduskeskus Kadi Jalgma  

Kadi.Jalgma@tthk.ee  

MRApe16,

KRRpe16 

14.20 14 13 1 Eesti 

15. 08.10.2018 Tallinna Tööstushariduskeskus Kadi Jalgma  

Kadi.Jalgma@tthk.ee 

SKApe16 15.10 15 12 2 Eesti 

16. 09.10.2018 Tallinna Kopli Ametikool Jelena Klausen  

Jelena.Klausen@tkak.ee  

Inim.õp. raames  

I kursus 
12.25 6 3 3 Eesti 

17. 10.10.2018 Tallinna Ehituskool Juta Elbing-Nõlvak  

Juta.Elbing-Nolvak@ehituskool.ee  

26,34 08.30 13 1 12 Eesti 
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18. 10.10.2018 Tallinna Tööstushariduskeskus Mari Speek 

Mari.Speek@tthk.ee  

MEH17-

1,SKA17, 

LOG17 

11.00 46 29 17 Eesti 

19. 10.10.2018 Tallinna Tööstushariduskeskus Mari Speek 

Mari.Speek@tthk.ee  

MEH18,LO

G18, 

MET17 

11.50 55 8 47 Eesti 

20. 10.10.2018 Tallinna Tööstushariduskeskus Mari Speek 

Mari.Speek@tthk.ee  

MEH17-2, 

TAPpe17 

12.40 21 0 21 Eesti 

21. 11.10.2018 Tallinna Tööstushariduskeskus Kadi Jalgma  

Kadi.Jalgma@tthk.ee 

TARpe16L

OGITpe16 

11.00 12 4 8 Eesti  

22. 11.10.2018 Tallinna Tööstushariduskeskus Kadi Jalgma  

Kadi.Jalgma@tthk.ee 

MEHpv16 

KRRpv16 

11.50 35 6 29 Vene  

23. 11.12.2018 Tallinna Tööstushariduskeskus Kadi Jalgma  

Kadi.Jalgma@tthk.ee 

LOGapv16

-2 

13.30 13 10 3 Vene  

24. 12.10.2018 Tallinna Teeninduskool Alje Nohrin 

alje.nohrin@teeninduskool.ee  

KK17pv2 

KK16pv3 

10.45 28 13 15 Vene 

25. 12.10.2018 Tallinna Tööstushariduskeskus Mari Speek 

Mari.Speek@tthk.ee  

AUTpe18-

1 

13.30 36 12 24 Eesti 

26. 12.10.2018 Tallinna Tööstushariduskeskus Mari Speek 

Mari.Speek@tthk.ee  

TITpe18 14.20 14 0 14 Eesti 

27. 15.10.2018 Tallinna Ehituskool Juta Elbing-Nõlvak  

Juta.Elbing-Nolvak@ehituskool.ee  

21-1 13.45 12 2 10 Eesti 

28. 15.10.2018 Tallinna Polütehnikum Julia Kjahrenova 

Julia.Kjahrenova@tptlive.ee  

IT-18v 16.00 24 5 19 Vene  

29. 24.10.2018 Tallinna Ehituskool Juta Elbing-Nõlvak  

Juta.Elbing-Nolvak@ehituskool.ee  

32, 22 09.00 20 0 20 Eesti 

30. 25.10.2018 Tallinna Ehituskool Juta Elbing-Nõlvak  

Juta.Elbing-Nolvak@ehituskool.ee  

15 09.00 18 7 11 Eesti 

 Kokku     574 135 439  

 

 

Projekti juht: Sirle Blumberg 
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