
   
Projekt: Loengud kutsekoolides õppivatele noortele inimkaubanduse teemadel 

Teostaja: MTÜ Living for Tomorrow  

Toetaja: EV Sotsiaalministeerium 

Projekti kestvus: 01.05-15.11.2016 
 

Nr. Kuupäev Kool Õppejõud Grupp Kell Õpilasi T P Keel Lektor 

1. 13.09.2016 Tallinna Lasnamäe  

Mehaanikakool 

Julia Jašina  

julia.jasina@tlmk.ee  

15KVH, 

15KTL, 

15SAT 

08.55 25 6 19 vene Olena 

Valdenmaiier 

2. 15.09.2016 Tallinna  

Tööstushariduskeskus 

Luule Press 

Luule.press@tthk.ee  

33AT 11.50 13 0 13 eesti Sirle 

Blumberg 

3. 15.09.2016 Tallinna  

Tööstushariduskeskus 

Kadri Ruut 

kadri.ruut@tthk.ee 

2LOGA 09.20 20 15 5 vene Olena 

Valdenmaiier 

4. 15.09.2016 Tallinna Lasnamäe  

Mehaanikakool 

Julia Jašina  

julia.jasina@tlmk.ee  

15ATM 14.30 15 0 15 vene Olena 

Valdenmaiier 

5. 16.09.2016 Tallinna Lasnamäe  

Mehaanikakool 

Julia Jašina  

julia.jasina@tlmk.ee  

15KEE 12.05 15 0 15 vene Olena 

Valdenmaiier 

6. 16.09.2016 Tallinna Lasnamäe  

Mehaanikakool 

Julia Jašina  

julia.jasina@tlmk.ee  

15AM, 

15AKT 

13.45 16 4 12 vene Olena 

Valdenmaiier 

7. 16.09.2016 Tallinna  

Tööstushariduskeskus 

Kadri Ruut 

kadri.ruut@tthk.ee  

203SKA 11.50 21 21 0 eesti Sirle 

Blumberg 

8. 16.09.2016 Tallinna  

Tööstushariduskeskus 

Kadri Ruut 

kadri.ruut@tthk.ee 

101RS 13.30 30 27 3 eesti Sirle 

Blumberg 

9. 19.09.2016 Tallinna  

Tööstushariduskeskus 

Kadri Ruut 

kadri.ruut@tthk.ee 

23AT 09.20 16 1 15 eesti Sirle 

Blumberg 

10. 19.09.2016 Tallinna  

Tööstushariduskeskus 

Luule Press 

Luule.press@tthk.ee  

22AT 16.00 17 0 17 eesti Sirle 

Blumberg 

11. 20.09.2016 Tallinna Lasnamäe  

Mehaanikakool 

Julia Jašina  

julia.jasina@tlmk.ee  

16AM, 

16AKT 

13.45 22 1 21 vene Olena 

Valdenmaiier 

12. 21.09.2016 Tallinna  

Tööstushariduskeskus 

Kadri Ruut 

kadri.ruut@tthk.ee 

2V(V) 10.10 19 7 12 vene Olena 

Valdenmaiier 

13. 22.09.2016 Tallinna Lasnamäe  

Mehaanikakool 

Julia Jašina  

julia.jasina@tlmk.ee  

16KEE 13.45 25 0 25 vene Olena 

Valdenmaiier 

14. 26.09.2016 Tallinna  

Tööstushariduskeskus 

Marina Maiorova 

Marina.maiorova@tthk.ee  

3TAR 

3LOGK 

10.10 31 19 12 vene Olena 

Valdenmaiier 

15. 26.09.2016 Tallinna  

Tööstushariduskeskus 

Marina Maiorova 

Marina.maiorova@tthk.ee  

1LOG 

A(v)G 

11.00 31 26 5 vene Olena 

Valdenmaiier 

16. 29.09.2016 Tallinna  Luule Press 403SKA 12.00 14 14 0 eesti Sirle 
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Tööstushariduskeskus Luule.press@tthk.ee  Blumberg 

17. 06.10.2016 Tallinna Polütehnikum Kaisa Liimets 

Kaisa.Liimets@tptlive.ee  

TA15 16.00 22 4 18 eesti Sirle 

Blumberg 

18. 07.10.2016 Tallinna Polütehnikum Kaisa Liimets 

Kaisa.Liimets@tptlive.ee 

SA16 09.00 31 0 31 eesti Sirle 

Blumberg 

19. 10.10.2016 Tallinna Teeninduskool Jana Tsernomõrskaja 

jana.tsernomorskaja@teeninduskool.ee  

KO16K

E 

10.10 21 21 0 eesti Sirle 

Blumberg 

20. 10.10.2016 Tallinna Teeninduskool Jana Tsernomõrskaja 

jana.tsernomorskaja@teeninduskool.ee  

MT16-

pe 

12.25 15 13 2 eesti Sirle 

Blumberg 

21. 11.10.2016 Tallinna Teeninduskool Jana Tsernomorskaja 

jana.tsernomorskaja@teeninduskool.ee  

KK16-

PE2 

08.15 18 5 13 eesti Sirle 

Blumberg 

22. 12.10.2016 Tallinna Teeninduskool Jana Tsernomõrskaja 

jana.tsernomorskaja@teeninduskool.ee  

PK16P

V 

12.25 14 13 1 vene Olena 

Valdenmaiier 

23. 12.10.2016 Tallinna Teeninduskool Jana Tsernomorskaja 

jana.tsernomorskaja@teeninduskool.ee  

KK13-

PV2 

14.05 17 5 12 vene Olena 

Valdenmaiier 

24. 13.10.2016 Tallinna Teeninduskool Jana Tsernomorskaja 

jana.tsernomorskaja@teeninduskool.ee  

HT16K

E 

14.50 6 6 0 eesti Sirle 

Blumberg 

25. 17.10.2016 Tallinna Ehituskool Juta Elbing-Nõlvak 

Juta.Elbing-Nolvak@ehituskool.ee  

31 10.20 28 0 28 eesti Sirle 

Blumberg 

26. 18.10.2016 Tallinna Ehituskool Juta Elbing-Nõlvak 

Juta.Elbing-Nolvak@ehituskool.ee 

32 10.20 14 0 14 eesti Sirle 

Blumberg 

27. 19.10.2016 Tallinna  

Tööstushariduskeskus 

Luule Press 

Luule.press@tthk.ee  

12AT 15.10 11 0 11 eesti Sirle 

Blumberg 

28. 20.10.2016 Tallinna Ehituskool Juta Elbing-Nõlvak 

Juta.Elbing-Nolvak@ehituskool.ee 

26v 10.20 6 0 6 vene Olena 

Valdenmaiier 

29. 10.11.2016 Tallinna Teeninduskool Jana Tsernomõrskaja 

jana.tsernomorskaja@teeninduskool.ee 

PK14-

PV 

08.15 9 8 1 vene Olena 

Valdenmaiier 

30. 10.11.2016 Tallinna  

Tööstushariduskeskus 

Marina Maiorova 

Marina.maiorova@tthk.ee  

2LOGA

(v) 

14.20 18 13 5 vene Olena 

Valdenmaiier 

 Kokku     560 229 331   

 

Kokku koolitatud 15 eestikeelset gruppi, 278 õpilast  

Kokku koolitatud 15 venekeelset gruppi, 283 õpilast  

Kokku koolitatud 30 gruppi, 560 õpilast, 229 neidu ja 331 noormeest  

 

Osalesid 5 Tallinna kutseõppeasutust: Tallinna Teeninduskool, Tallinna Tööstushariduskeskus, Tallinna Ehituskool, Tallinna Lasnamäe Mehaanikakool, 

Tallinna Polütehnikum. (Tallinna Transpordikool on nüüdseks ühendatud Tallinna Tööstushariduskeskusega ning Tallinna Kopli Ametkool ei reageerinud 

ühelegi e-mailile seega nende kooli õpilased jäid loengutest ilma). 
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Projekti kokkuvõte: 

Tallinna kutseõppeasutuste huvi loengute läbiviimisesse oli aktiivne kuna ka juba paaril viimasel aastal pole neid teemasid käsitletud. Kõigis loengutes viibisid 

ka gruppide vastava õppeaine juhendaja või grupijuhendaja, kes kinnitasid, et teema on oluline ja et nende noortel on juba kogemusi ka välismaal töötamises. 

Lektorid pöörasid põhitähelepanu järgmistele teemadele: 

 välismaal töötamise legaalsed võimalused: millal, kuidas, kellega ja missugust lepingut sõlmida, missugused on reaalsed ja mitteusaldusväärsed 

tööpakkumised, kuidas neid ära tunda. Kust otsida lisainformatsiooni ning kelle poole pöörduda kahtluste puhul või kui on satutud hätta. 

 Tüdrukute gruppide puhul käsitlesime ka fiktiivabielude teemat, poistega jõudsime põgusalt rääkida ka nõudlusest. 

 arutelu näitlikustamiseks kasutasime slaidettekannet ja erinevate lihtjuhtumite kirjeldamist (näiteid tööpakkumistest, sõlmitava lepingu sisu ja oluliste 

punktide märkamist). 

 Teemade käsitlemiseks oli meil aega 45min ja ilmselt pikem aeg oleks noortele olnud liig, sest kutseõppeasutuses õppivate noote puhul peab arvestama 

ka käitumis- ja õpiraskustega, motivatsiooni ja huvipuudusega. Seega olulisel kohal olid reaalsed näited ja pidev arutellu kaasamine. 

Arutelude käigus selgusid järgmised noorte seisukohad: 

 Noortel on soov sõita välisriiki tööle kasvõi mõneks ajaks ja seda põhjusel, et siiani arvatakse, et palk on välisriigis suurem (arvestamata sealseid 

kulutusi korterirendile, transpordile, söögile jne ning töötasu arvestatakse ümber nn Eesti oludesse). Kõlasid paljude välisriikide nimed, alates 

Skandinaaviast, lõpetades Ameerika ja Austraaliani välja, vaid mõned üksikud noored mainisid, et kõigis riikides on siiski oma kultuur ja tavad, mida 

peaks tundma ja arvestama; 

 Noorte arusaamad palga suurusest välisriigis on väga erinevad ja kõiguvad alates 700 € kuni – 5000 €-ni. Neiud pakkusid enamjaolt väiksemaid 

töötasusid ja noormehed tunduvalt suuremaid, mis näitab ka sooga seotud madalama töötasu aktsepteerimist. 

 Teatakse, et lepingu olemasolu on vajalik, kuid niipea kui täpsustada küsimust, millal ja kus nad selle sõlmivad võib vastustest järeldada, et sellelaadsed 

teadmised/oskused puuduvad. Keeleoskust nimetavad noored peamiselt heaks, kuid ei arvesta, et välisriigis sõlmitav leping on vastava riigi keeles.  

 Osadel noortel on olnud juba varasemaid töökogemusi, kus neid on petetud aga abi ei ole nad otsinud ja seda tõenäoliselt põhjusel, et ei teata kuhu ja 

kuidas pöörduda. Ametiasutuse kaasamist tööga seotud probleemi nad enda jaoks lahendusena ei näinud, tõenäoliselt tuleneb see hoiakust, et siis tuleb 

tegeleda bürokraatiaga ja ka vajalikud asjaajamisoskused puuduvad. Kuid ka asjaolu, et tööle minnakse läbi tuttavate või ollakse töötamas sugulaste 

juures, mistõttu oma pereliikmete/tuttavate/sõpradega ei taheta tülli minna.  

 

 

 

Projekti juht: Sirle Blumberg /……………………………………./ 

 

14.11.2016 


